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Nr. 40606/12.03.2026

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timisoara, P-ta
Regina Maria nr. 3, anuntd demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea a patru functii
contractuale de executie pe perioadd nedeterminati, din cadrul Ciminului pentru Persoane Vérstnice
Jimbolia, respectiv:

- psiholog (S), gradul stagiar — 1 post;

- asistent medical (PL), treapta debutant — 1 post;
- infirmierd (G) — 1 post;

- infirmierd (G), treapta debutant — 1 post;

Conditii generale de ocupare ale posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008.

Conditii specifice:

- psiholog (8), gradul stagiar: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta in
specializarea psihologie si atestat de liberd practici in psihologie clinicd — treapta de competenta
practicant, forma de atestare — sub supervizare, eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia;

- asistent medical (PL), treapta debutant: studii postliceale absolvite cu diploma in specializarea asistent
medical generalist, certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia si aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei, eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;




- LILUTTALCTA (A7) STUAll generaie (8 clase) $1 minim 6 luni de vechime in munca.
- infirmierd (G), treapta debutant: studii generale (8 clase).

Atributiile posturilor:

Psiholog (S). gradul stagiar:
-Realizeazd evaluarea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie
psihologicd adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare,
personalitate si abilitati de adaptare, etc.;
-Asigurd interventia psihologica beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie (in situatie de criza) care
constd in:
-Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viati sanatos;
-Interventii specifice pentru persoanele varstnice;
-Consiliere si terapie suportiva;
-Consilierea in situatii de criza;
-Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;
-Terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie terfiard si recuperare (individuale, de grup,
cuplu si familie);
-Terapii de relaxare si sugestie;
-Consiliere specificd problemelor medicale ( de ex. cresterea aderentei la tratament);
-Managementul conflictului si negociere.
-Respectd i promoveaza drepturile beneficiarilor previzute de legislatia in vigoare;
-Realizeaza evaluarea psihologicd initiald §i periodicd a beneficiarilor (si ori de céte ori este nevoie),
completénd Fisa de evaluare a persoanei vérstnice;
-Intocmeste/completeazd documentele ce tin de specialitatea sa, previzute de “Ordinul 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice — Anexa [ standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice”;
*Elaboreazd si implementeazd Planul Personalizat impreuni cu asistentul social, medicul, asistentul
medical si kinetoterapeutul;
*Asigurd consilierea psihologica si psihoterapia beneficiarilor din Ciminul pentru Persoane Varstnice
Jimbolia, in vederea solutiondrii problemelor psihologice ale acestora;
*Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire si limitare a
comportamentelor deviante specifice ale beneficiarilor;
*Elaboreaza §i implementeaza proiecte speciale la nivel de institutie impreuns cu conducerea si ceilalti
membrii ai echipei centrului in ton cu scopul §i obiectivele propuse;
*Colaboreaza cu personalul instructiv si de ingrijire informandu-1 despre schimbarile apirute in evolutia
beneficiarilor, despre activitaile pe care trebuie si le desfagoare cu acestia;
*Colaboreazd cu Serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C.Timis, cu personalul institutiei in vederea asigurdrii
conditiilor optime necesare ocrotirii si recuperirii beneficiarilor;
*Réspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei efectuate;
*Actele pe care le intocmeste si de care rdspunde, le va arhiva si pastra conform legii;
*Réspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru in aria sa de competents;
«Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizdnd asupra activititii sale un control
intern, identificand, evaludnd si constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea atingerii obiectivelor;
«Incurajeaza beneficiarii pentru a mentine relafia cu apartinatorii/familia, urmarind desfisurarea vizitelor
dintre acestia;
*Participd la cursuri de pregitire si formare profesionald, se preocupi de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continui;
*Se implica in promovarea imaginii beneficiarilor prin participarea la seminarii, simpozioane etc;
*Respectd Codul deontologic specific profesiei (confidentialitate, interesul beneficiarului etc.);
*Informeazd geful de centru asupra problemelor ce apar in legituri cu exercitarea atribugiilor si
raspunderilor si propune masuri pentru imbunétatirea activititii;
*Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfdsoara si le comunici conducerii centrului;
*Comunicarea cu colegii se realizeazi intr-o maniera c1v1l1zata politicoasd pentru a evita conflictele;
«Isi desfasoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul stabilit, neparisind
nejustificat serviciul pana la terminarea programului;
«Invoirea in interes personal se face numai pe baza biletului de voie aprobat de citre seful de centru;
*Declard imediat orice imbolnavire personald a sa sau a unui membru de familie, pentru a se stabili de citre
medicul de inteprindere daca boala respectiva poate si afecteze si starea beneficiarilor;




*in scopul realizaru eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite,
raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

*Réspunde de solutiile date sub aspectul legalitatii;

*In caz de eveniment familial (Imbolnavire, accident, deces ) anunts conducerea centrului in cel mai scurt
timp posibil (24 ore);

*Raspunde de disciplina, tinuta, comportamentul la locul de munci;

-fndeplineste orice altd sarcina de serviciu trasatd de conducerea centrului;

*Actioneazd numai in interesul beneficiarului conform legislatiei si metodologiei existente;

*Aplicé confidentialitatea informatiilor in ceea ce priveste beneficiarii si institutia;

*Respecta prevederile legale in domeniul siu de activitate precum si toate dispozitiile emise de conducerea
D.G.A.S.P.C. Timis;

-Tntocme§te procedurile operationale ale centrului in domeniul sau de activitate;

+Cunoagste si respectd prevederile procedurilor ce se aplica la nivelul Ciminului pentru Persoane Varstnice
Jimbolia, normele privind P.S.I, mentinerea sanatatii $1 securitétii in muncd, Contractul Colectiv de Muncs,
Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si Functionare, Codul de Etica;
Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare, atrage dupa caz, raspunderea
disciplinard, material sau chiar penali.

*Responsabilitatea implicata de post

- De pregitire /luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine in desfasurarea activitatilor specifice
muncii in echipd, elaborarea si comunicarea documentelor; sesizeazi sefului de serviciu orice factor sau
situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor postului.

- De péstrare a confidentialitatii: pastreazd secretul informatiilor cu privire la beneficiari si institutie.

Asistent medical (PL), treapta debutant:

1. efectueaza tratamente injectabile, testiri, pansamente si alte manevre medicale, administreazi
tratamentul medicamentos beneficiarilor si rispunde disciplinar, contraventional sau penal de
neadministrarea acestuia si lasarea la indemana altor beneficiari a medicamentelor neadministrate.

2. recolteaza probele biologice si isi ia masuri pentru asigurarea protectiei impotriva contamindrii cu

microbi a beneficiarilor;

raspunde de utilizarea exclusiva a materialelor si instrumentelor a ciror sterilitate este sigurd;

4. prezintd medicului’ beneficiarul pentru examinare si oferd informatii asupra stirii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitorizérii, tratamentul i Ingrijirile acordate conform indicatiilor
din Foaia de observatie;

5. depisteazd precoce imbolndvirile, urméreste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau
supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic.

6. semnaleazad sefului de centru, medicului centrului, medicului de familie s1 medicului specialist,
starile patologice depistate, urgentele si suspiciunile de boli contagioase, asigurdnd, dupi caz,
izolarea beneficiarului respectiv;

7. declard imediat orice Imbolnavire a unui beneficiar, pentru a se stabili de citre medic, daca boala
respectiva poate afecta si starea de sdnitate a celorlaiti beneficiari, cat si a angajatilor centrului;

8. identifica problemele de ingrijire a beneficiarilor, monitorizeazi functiile vitale, stabileste
prioritdtile Planului Individualizat de Asistentd si Ingrijire si evalueazd rezultatul pe care il
Inregistreaza in dosarul de Ingrijire;

9. pastreazi o legiturd armonioasa cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect;.

10. raspunde disciplinar, contraventional sau penal de corectitudinea si promptitudinea cu care
furnizeazd de indatd verbal si in scris informatiile din domeniul siu de activitate referitoare la
beneficiari sau la centru colegilor si superiorilor ierarhici (medic de familie, medici specialisti, sef
centru i responsabil caz/manager de caz);

11. comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o maniera civilizata, politicoasd pentru a evita conflictele;

12. colaboreaza indeaproape cu infirmierele pentru supravegherea permanentd a beneficiarilor in
dormitoare, cu atentie sporita pe timpul turelor de noapte, sesizand imediat seful de centru cu privire
la orice suspiciune de orice naturd cu privire la un beneficiar (securitate, agresiune, absentd
nejustificatd pe timpul noptii din dormitor, abuz, etc.).

13.1n caz de urgentd anuntd imediat serviciul 112, oferind informatii corecte si concrete despre starea
pacientilor;

14. asigurd primul ajutor pana la sosirea serviciului de ambulanta si anuntd imediat medicul de familie,
medicul centrului si seful de centru;

15. completeazd condica de medicamente sub coordonarea medicului de familie;
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raspunde de evidenta medicamentelor (termenelor de valabilitate) si materialelor sanitare de la
aparatul de urgentd ale cabinetului medical;

raspunde de evidenta medicamentelor (termene de valabilitate) si a bunurilor aflate in folosinta
cabinetului medical;

Intocmeste referatul lunar pentru medicamente si materiale sanitare necesare beneficiarilor;
colaboreazd cu cadre medicale din alte unitafi sanitare (medic de familie, neuropsihiatru,
stomatolog, chirurg etc.), face programiri beneficiarilor s1 urmareste evolutia acestora cand sunt
tratati in afara centrului (spital, cabinete medicale si baze de tratament);

insofeste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate in afara centrului (spital, cabinete
medicale);

supravegheazd si ajutd, dupd caz, alimentarea persoanei ingrijite dependente;

respecta normele de securitate privind folosirea si depozitarea medicamentelor, stupefiantelor si a
medicamentelor cu regim special;

utilizeaza si pdstreazi, In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului existent in cabinetul medical;

raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de Ingrijire,
prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie;

pastreaza si foloseste 1n bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce le are in primire;
supravegheazi si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosinta si asigura colectarea si
depozitarea deseurilor biologice in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

completeaza documente medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;

s1 de deciziile luate cu privire la beneficiari;

raspunde de realizarea i Intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

raspunde de circuitul documentelor care sunt generate prin activitatea specifica pe care o desfisoari:
carduri de sanatate, recomandari si analize medicale, foi de observatie, bilete de iesire din spital;

- raspunde de evidenta si arhivarea documentelor pe care le genereaza,
34.

151 asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizénd asupra activititii sale un
control intern, identificind, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea atingerii
obiectivelor;

colaboreazd cu psihologul centrului in implementarea, programelor de prevenire a eventualelor
dependente (droguri, tutun, alcool etc.);

supravegheazd si coordoneazi activititile desfisurate de personalul supervizat (infirmiere, ingrijitori
de curdtenie, etc.) privind curitenia individuali a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a
mesei si de petrecere a timpului liber, raportand orice nereguld si nerespectare a normelor igienico-
sanitare atét verbal, ct si In scris sefului de centru;

urmareste indepértarea si depozitarea corectd a reziduurilor menajere, a instrumentelor tdietoare-
Intepétoare si a materialelor cu potential septic;

supravegheaza curadtarea mecanicd si dezinfectia ciclic a: dormitoarelor, sélilor de activitati, sala de
mese, béi si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta acestora;

organizeazd, controleaza sau efectueazi igiena personali a beneficiarilor, supravegheazi schimbarea
de cdtre infirmiere a lenjeriei de corp si de pat, a credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice i schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate;

mobilizarea persoanei Ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de medicul de
familie, medicul specialist, kinetoterapeutului, etc;

supravegheazd distribuirea alimentelor pacientilor dependenti (cand situatia o impune) si acorda
sfaturi de igiena si nutritie;

urmareste si asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor si raporteaza medicului si sefului de serviciu orice nereguli;

participd la intocmirea si controleazi respectarea meniurilor pentru beneficiarii din centru, asigurand
pastrarea probelor de méncare pe timp de 48 de ore;

organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sinitate alituri de ceilalti specialisti ai
centrului (medic, asistent social, psiholog, etc.);

- poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie;

. actioneaza numai in interesul beneficiarilor conform legislatiei si metodologiilor existente;
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4/. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continud organizate in centru, in unititi din sistemul D.G.A.S.P.C. Timis, sau unititi de
specialitate din cadrul Ministerului Sanatitii;

48. 1si actualizeaza asigurarea de malpraxis;

49. efectueazé controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

50. cunoagte si respectd reglementirile legale in vigoare, recomandarile OMS, si standardele
Comunitatii Europene cu privire la Ingrijirea persoanelor bolnave si a celor s@natoase;

51. se prezinti la serviciu in deplini capacitate de munci;

52. Destasoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, poarti legitimatia
de serviciu, nepdrasind nejustificat locul de munca in timpul programului;

53. Nu acceptd de la firme sau persoane fizice n timpul programului de lucru nici un cadou, pachet,
donatie dacd acestia nu prezintd document scris si aprobat de conducerea directiei, anuntind imediat
seful de centru.

54. Solicitarea de la beneficiari de plati pentru eventualele servicii, favoruri sau comisioane ori de
Imprumuturi de la acestia, ca si acceptarea de foloase materiale, financiare ori de alti naturi de la
beneficiari ori apartindtorii acestora este strict interzisa, incilcarea acestei interdictii atrigand
raspunderea disciplinard, contraventionald sau penala.

55.1n caz de imbolndvire, accident sau deces In familie anuntd conducerea centrului in cel mai scurt
timp posibil (24 ore);

56. declard imediat orice imbolnavire personald a sa, sau a unui membru de familie, pentru a se stabili
de catre medicul de intreprindere daci boala respectiva poate si afecteze si starea beneficiarilor;

57. raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrali a timpului de lucru;

58. nu pérdseste serviciul la terminarea programului pani la sosirea schimbului;

59. schimbul de turd se va face numai pe baza unei cereri aprobate de citre seful de centru si de
directorul de resort;

60. Invoirea In interes personal se face numai pe baza biletului de voie aprobat de citre seful de centru.

61. aplicd confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste beneficiarii si centrul;

62. cunoaste si respectd normele privind P.S.1. si mentinerea sinattii si securitatii in munci;

63. Are obligatia de a respecta toate prevederile cuprinse in Contractul Colectiv de Muncé, Contractul

~ Individual de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Timis aprobat
prin Hotérdrea CJT, Regulamentul Intern, Codul de Etici ale D.G.A.S.P.C. Timis, precum si
procedurile elaborate la nivelul centrului;

64. respectd prevederile legale in domeniul sdu de activitate precum si toate dispozitiile emise de
conducerea DGASPC Timis;

65. intocmeste procedurile operationale ale centrului in domeniul siu de activitate;

66. Cunoaste, respectd si aplicd reglementirile si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor, a
sanatatii si securititii in munci;

67. 1i este strict interzis s& inregistreze, sd fotografieze, s filmeze beneficiarii si colegii si si comunice
aceste fotografii, filme sau inregistrari citre terte persoane, rispunzand disciplinar, contraventional
sau penal pentru incélcarea acestei interdictii; aceasta activitate se desfasoard strict de persoana
numita de seful de centru sau DGASPC Timis si doar In scopul promovarii activititii centrului;

68 Nerespectarea atributiilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare, atrage dupd caz,
raspunderea disciplinard, materiala, contraventionals sau penala.

Infirmiera (G):
Asigurd beneficiarilor un mediu de viatd §i un climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere
fizic, psthic, afectiv;
Acorda sprijin pentru asigurarea igienei personale zilnice a beneficiarilor (baia totald/partiala efectuata
zilnic sau ori de céte ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
Imbracarea/dezbricarea, incaltat/descaltat, barbierit, pieptinat, transfer in fotoliu rulant);
Ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice (ajuti/asistd la utilizarea obiectelor specifice),
efectueazi toaleta zilnicd a beneficiarilor cu incontinents;
Efectueazd zilnic manevre de prevenire a ulcerului de decubit (tratarea escarelor) pentru beneficiarii
imobilizati la pat si acorda sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpulu;
Ajutd beneficiarii la deplasare si transport, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei;
Mentine igiena lenjeriei beneficiarilor (schimbatd periodic/ori de cate ori este nevoie, accesorizati
corespunzator);
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rrectueaza zinic curatenia $i iglenizarea camerel §1 dependintelor beneticiarilor (materiale de curitire
si igienizare, circuit aseptic), conform normelor igienico — sanitare;

Efectueazi curdtenia generald si de intretinere zilnica in cladiri si exteriorul acestora;

Efectueazd curdfenia in sili de activitati, holuri, sala de mese, bdi — toalete beneficiari si anexe, pe
toatd durata programului si ori de céte ori este nevoie;

Efectueazd si mentine curitenia prin méturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei, obiectelor
sanitare, geamurilor, batutul (aspiratul) covoarelor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stergerea
prafului in toate colturile, stergerea paianjenilor, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupitoarelor,
lustrelor, tablourilor, etc.;

Foloseste si utilizeazd dezinfectantele incredintate pentru curitenie conform normelor in vigoare
(concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie);

Pastreazd ustensilele de curatenie, detergentii si dezinfectantele, in loc sigur (dulapul personal) pentru
a evita accesul beneficiarilor la acestea;

Efectueazd periodic si de cdte ori este nevoie golirea $i curdtarea cosurilor de gunoi, schimbarea
sacilor menajeri si evacuarea gunoiului in locurile amenajate;

Efectueazd zilnic curdtenia si igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor (imbriciminte si
incaltdminte);

Aplica mésuri de igiend personala proprie (este mentinuta zilnic, in special a mainilor si rdspunde de
efectuarea la termen a controalelor periodice, in scop preventiv);

Aplicd normele igienico-sanitare si de sdnitate in muncd (informarea asupra regulilor igienico-
sanitare §i de sdndtate In muncd aplicabile in institufie, purtarea, curatirea echipamentului de protectie
pe toata durata de activitate si schimbarea acestuia ori de céte ori este necesar );

Transportd alimentele de la blocul alimentar/oficiu la masa/patul beneficiarilor dependenti, respectind
normele igienico-sanitare privind transportarea si manipularea alimentelor;

Pregéteste, ajutd si hraneste beneficiarul pentru alimentare si hidratare (informarea, asezarea intr-o
pozitie confortabild pentru a putea fi hranit §i hidratat, respectarea regimului alimentar, hrana lichidi
si/sau pasata, etc);

Colecteaza lenjeria i rufele murdare (identificarea cu rapiditate, colectarea corectd in saci speciali,
depozitarea In spatiile special destinate);

Transportd rufele murdare la spaldtorie, respectd circuitul de transport al rufelor murdare, conform
normelor igienico-sanitare;

Preia/distribuie rufele curate beneficiarilor;

Ajutd asistentii medicali in efectuarea ingrijirilor medicale de bazi si supravegherea stirii de sinitate
Identificd si anuntd modificarile starii de sanatate a beneficiarilor asistentei/-ului medical si sefului de
centru;

Cunoagte si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare, actionand strict in
interesul superior al beneficiarilor;

in contactul cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinind o asistentd caldi, familiars,
folosind un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere;

Realizeazd planificarea propriei activititi in mod realist pe termen scurt, mediu si lung in functie de
starea, vérsta si evolutia beneficiarilor;

Lucru in echipd: colaboreazi cu colegii in desfasurarea activitatii, faciliteazi schimburile de informatii
si respecta recomandarile sefului de centru, medicului si asistentului medical;

Respectd programul zilnic al beneficiarilor;

Anuntd imediat verbal si In scris seful de centru, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un
beneficiar (abuz, neglijentd sau tratament degradant);

0. Ajutd asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea tratamentului;
. Aplica programul propriu de curétenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau

echipamentelor aflate in dotare, pastrandu-le curate in permanents;

. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide conform prevederilor in vigoare;
. Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite pentru

anu fi la indeména acestora;
Pastreaza 1 foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire, apara si
previne orice sustragere de bunuri a centrului si ia masuri pentru evitarea degradirii acestora;

. In zilele sau intervalul orar cénd lipseste spalatoreasa si situatia o impune, efectueazi spilarea si

uscarea hainelor si lenjeriei, dupd ce in prealabil a fost instruit asupra modului de folosire a utilajelor
de cétre administrator;
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DTBLLCALA JTLUL UC COLILLU UCSPICT IICICZUILIC CU PIIVHE ld DENCLICIALL, Slared mobuieruiul, lenjeriel,
igiena, imbricamintea acestora;

Réaspunde de realizarea si Intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta ;

Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de lucru in
cadrul activitétilor pe care le desfdsoara;

Isi identifici si evalueazi riscurile aferente activitdtilor pe care le desfisoars, iar apoi le transmite
persoanei responsabile;

Colaboreazd cu colegii In elaborarea si actualizarea procedurilor care vizeazd implementarea
Controlului Managerial Intern;

{si asumi responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii sale un
control intern, identificdnd, evaludnd si constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea atingerii
obiectivelor;

Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteazi pentru beneficiarii centrului;

Tnso§e§te beneficiarul pe timpul spitalizarii (dacd e cazul) si aplica obligatiile ce 1i revin In calitate de
insotitor a persoanei varstnice pe perioada interndrii.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, In unitdti din sistemul D.G.A.S.P.C. Timis sau unititi de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii si participd la sesiunile de instruire organizate de seful de centru/D.G.A.S.P.C.
Timis referitoare la cunoasterea procedurilor utilizate in centru,

Participd, cunoaste, respectd si aplicd instruirile periodice privind normele de igiena, igienico-sanitare,
protectie a muncii, protectia mediului i cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munci;

Desfagoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru §i orarul stabilit, poartd legitimatia
de serviciu, nepdrasind nejustificat locul de munci in timpul programului;

Schimbul de turd se va face numai pe baza unei cereri aprobatd de catre seful de centru, director de
resort, cu modificarea graficului de lucru;

Invoirea in interes personal se face numai pe baza biletului de voie aprobat de cétre seful de centru.

Se prezintd si efectueazd controlul medical periodic, conform normelor in vigoare, anuntnd seful de
centru de neefectuarea sau depésirea termenului stabilit;

Nu pardseste sub nici un motiv locul de munci fard a se asigura ca prin asta beneficiarii nu rimén
nesupravegheati si doar pe baza de bilet de voie semnat de seful centrului;

Réspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de lucru;

Semneaza condica de prezentd la inceputul si sfirsitul programului de lucru;

In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anuntd conducerea centrului in cel mai scurt
timp posibil ( 24 ore);

Prezinta serviciului resurse umane in termen de 3 zile de la intervenirea schimbdrii a documentelor de
stare civila, schimbarea numelui, domiciliului, etc.

Declarad imediat orice imbolndvire personald a sa sau a unui membru de familie, pentru a se stabili de
citre medicul de intreprindere dacd boala respectivd poate si afecteze si starea beneficiarilor;

Aplica confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

Indeplineste orice altd sarcina trasatd de conducerea centrului pentru bunul mers al activitétii in centru;
Cunoaste si aplica legislatia In vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor.

Nu acceptd de la firme sau persoane fizice In timpul programului de lucru nici un cadou, pachet,
donatie daca acestia nu prezintd document scris si aprobat de conducerea directiei, anuntdnd imediat
seful de centru.

Solicitarea de la beneficiari de plati pentru eventualele servicii, favoruri sau comisioane ori de
imprumuturi de la acestia, ca si acceptarea de foloase materiale, financiare ori de altd naturd de la
beneficiari ori apartindtorii acestora este strict interzisd, incdlcarea acestei interdictii atrigind
rdspunderea disciplinara, contraventionala sau penali;

Cunoaste, respectd i aplici Manualul de Proceduri/Procedurile Operationale ale centrului,
Regulamentul propriu de Organizare si Functionare a centrului, si orice document emis de conducerea
DGASPC Timis, care 1i este adus la cunostinta;

. Are obligatia de a respecta toate prevederile cuprinse in Contractul Colectiv de Muncs, Contractul

Individual de Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Timis aprobat prin
Hotararea CJT, Regulamentul Intern, Codul de Eticd, ale D.G.A.S.P.C. Timis, precum si a procedurile
elaborate la nivelul centrului.

Cunoaste, respectd si aplicd reglementdrile si dispozitiile de apdrare Impotriva incendiilor, a
sanatatii si securitatii ITn munca.

Este interzisd sustragerea de bunuri materiale aflate in folosinta centrului.
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INerespecldarea sarciniior  ge Serviciu sau  executarea 1or necorespunzatoare, atrage dupa caz,
raspunderea disciplinara, materiala sau chiar penali;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea centrului in limita competentelor profesionale
si cu respectarea legislatiei si normelor in vigoare.
Ii este strict interzis sa inregistreze, si fotografieze, s filmeze beneficiarii si colegii si sd comunice
aceste fotografii, filme sau inregistréri cétre terte persoane, raspunzénd disciplinar, contraventional sau
penal pentru incalcarea acestei interdictii; aceastd activitate se desfisoara strict de persoana numiti de
seful de centru sau DGASPC Timis si doar in scopul promovirii activitatii centrului;
Nerespectarea atributiillor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare, atrage dupd caz,
raspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penala.

Infirmiera (G), treapta debutant:

1.

2.

LI
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10.

11.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

vedere fizic, psihic, afectiv;

Acordd sprijin pentru asigurarea igienei personale zilnice a beneficiarilor (baia totald/partiald
efectuatd zilnic sau ori de cate ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
Imbracarea/dezbricarea, incédltat/descaltat, barbierit, piepténat, transfer in fotoliu rulant);

Ajuta beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice (ajutd/asista la utilizarea obiectelor specifice),
efectueazd toaleta zilnicd a beneficiarilor cu incontinents;

Efectueaza zilnic manevre de prevenire a ulcerului de decubit (tratarea escarelor) pentru
beneficiarii imobilizati la pat si acordd sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece
corpul din pozitie orizontald in alté pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;

Ajuta beneficiarii la deplasare si transport, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei;

Mentine igiena lenjeriei beneficiarilor (schimbatd periodic/ori de cate ori este nevoie, accesorizati
corespunzator);

Efectueazd zilnic curdfenia si igienizarea camerei si dependintelor beneficiarilor (materiale de
curdtire §l igienizare, circuit aseptic), conform normelor igienico — sanitare;

Efectueazi curdtenia generald si de intretinere zilnica in cladiri si exteriorul acestora;

Efectueaza curdtenia in sali de activitdti, holuri, sala de mese, bai — toalete beneficiari si anexe, pe
toatd durata programului si ori de cate ori este nevoie;

Efectueazd si mentine curdtenia prin maturatul, curdtatul si spalatul pavimentelor, faiantei,
obiectelor sanitare, geamurilor, batutul (aspiratul) covoarelor, lustruirea mobilierului si a
parchetului, stergerea prafului in toate colturile, stergerea paianjenilor, balustradelor, usilor,
tocurilor, Intrerupdtoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

Foloseste si utilizeazd dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform normelor In vigoare
(concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie);

Pastreazd ustensilele de curdtenie, detergentii si dezinfectantele, in loc sigur (dulapul personal)
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

Efectueazi periodic si de céte ori este nevoie golirea si curdtarea cosurilor de gunoi, schimbarea
sacilor menajeri §i evacuarea gunoiului in locurile amenajate;

Efectueaza zilnic curdtenia si igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor (imbraciminte si
incdltdminte);

Aplicd masuri de igiend personald proprie (este mentinutd zilnic, In special a méinilor si raspunde
de efectuarea la termen a controalelor periodice, in scop preventiv);

Aplica normele igienico-sanitare si de sanétate In munca (informarea asupra regulilor igienico-
sanitare si de sdnatate In muncd aplicabile iIn institutie, purtarea, curdtirea echipamentului de
protectie pe toatd durata de activitate si schimbarea acestuia ori de cite ori este necesar);

Transportd alimentele de la blocul alimentar/oficiu la masa/patul beneficiarilor dependenti,
respectand normele igienico-sanitare privind transportarea si manipularea alimentelor;

Pregateste, ajutd si hraneste beneficiarul pentru alimentare si hidratare (informarea, asezarea intr-o
pozitie confortabild pentru a putea fi hrénit si hidratat, respectarea regimului alimentar, hrana
lichida si/sau pasatd, etc);

Colecteaza lenjeria si rufele murdare (identificarea cu rapiditate, colectarea corecta in saci speciali,
depozitarea In spatiile special destinate);

Transporta rufele murdare la spalatorie, respectd circuitul de transport al rufelor murdare, conform
normelor igienico-sanitare;

Preia/distribuie rufele curate beneficiarilor;

Ajutd asistentii medicali in efectuarea ingrijirilor medicale de bazd si supravegherea stirii de
sandatate
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45.
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ldentifica g1 anunta moditicarile starii de sanatate a beneficiarilor asistentei/-ului medical si sefului
de centru;

Cunoaste 1 respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare, actionand strict in
interesul superior al beneficiarilor;

-In contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui

limbaj discriminator si aducator de prejudicii demnititii beneficiarilor, mentindnd o asistent3 calda,
familiard, folosind un limbaj adecvat nivelului lor de intelegere;

Realizeaza planificarea propriei activitati in mod realist pe termen scurt, mediu si lung in functie de
starea, varsta si evolutia beneficiarilor;

Lucru in echipd: colaboreaza cu colegii in desfdsurarea activitatii, faciliteaza schimburile de
informatii §i respectd recomandarile sefului de centru, medicului si asistentului medical;

Respectd programul zilnic al beneficiarilor;

Anuntd imediat verbal si in scris seful de centru, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un
beneficiar (abuz, neglijentd sau tratament degradant);

0. Ajuta asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea tratamentului;
. Aplicd programul propriu de curatenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor

si/sau echipamentelor aflate in dotare, pastrandu-le curate in permanent;

2. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide conform prevederilor in vigoare;
3. Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite

pentru a nu fi la indeména acestora;

. Péstreaza i foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire, apara

$i previne orice sustragere de bunuri a centrului si ia misuri pentru evitarea degradérii acestora;

In zilele sau intervalul orar cand lipseste spélatoreasa si situatia o impune, efectueazi spilarea si
uscarea hainelor i lenjeriei, dupd ce in prealabil a fost instruit asupra modului de folosire a
utilajelor de cétre administrator;

Sesizeazd seful de centru despre neregulile cu privire la beneficiari, starea mobilierului, lenjeriei,
igiena, imbracdmintea acestora;

7. Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competents ;
38. Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de lucru in

cadrul activitatilor pe care le desfasoars;

Isi identifica si evalueaza riscurile aferente activitdfilor pe care le desfisoard, iar apoi le transmite
persoanei responsabile;

Colaboreazd cu colegii in elaborarea §i actualizarea procedurilor care vizeazi implementarea
Controlului Managerial Intern;

Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizind asupra activititii sale un
control intern, identificind, evaluéind §i constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea atingerii
obiectivelor ;

Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza pentru beneficiarii centrului;

Insoteste beneficiarul pe timpul spitalizérii (daca e cazul) si aplici obligatiile ce 1i revin in calitate
de Insotitor a persoanei vérstnice pe perioada internarii.

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, in unitati din sistemul D.G.A.S.P.C. Timis sau unititi de specialitate din cadrul
Ministerului S&ndtatii si participd la sesiunile de instruire organizate de seful de
centru/D.G.A.S.P.C. Timis referitoare la cunoasterea procedurilor utilizate in centru,

Participd, cunoaste, respectd si aplica instruirile periodice privind normele de igiend, igienico-
sanitare, protectie a muncii, protectia mediului si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munc;

Desfégoard activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru i orarul stabilit, poarta
legitimatia de serviciu, neparasind nejustificat locul de munca in timpul programului;

Schimbul de turd se va face numai pe baza unei cereri aprobata de catre seful de centru, director de
resort, cu modificarea graficului de lucru;

Invoirea in interes personal se face numai pe baza biletului de voie aprobat de citre seful de centru.
Se prezintd si efectueazd controlul medical periodic, conform normelor in vigoare, anuntand seful
de centru de neefectuarea sau depisirea termenului stabilit;

Nu péraseste sub nici un motiv locul de munci fird a se asigura ci prin asta beneficiarii nu raman
nesupravegheati si doar pe baza de bilet de voie semnat de seful centrului;

Raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de lucru;
Semneazd condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de lucru;



>4. In caz de Imbolnavire, accident sau deces in familie se anuntd conducerea centrului in cel mai scurt
timp posibil (24 ore);

55. Prezintd serviciului resurse umane in termen de 3 zile de la intervenirea schimbirii a documentelor
de stare civild, schimbarea numelui, domiciliului, etc.

56. Declara imediat orice imbolnavire personald a sa sau a unui membru de familie, pentru a se stabili
de catre medicul de intreprindere dacé boala respectivé poate sd afecteze si starea beneficiarilor;

57. Aplica confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari §i institutie;

58. Indeplineste orice altd sarcini trasatd de conducerea centrului pentru bunul mers al activitatii in
centru,

59. Cunoaste si aplicd legislatia In vigoare privind colectarea selectivi a deseurilor.

60. Nu acceptd de la firme sau persoane fizice in timpul programului de lucru nici un cadou, pachet,
donatie dacd acestia nu prezintd document scris si aprobat de conducerea directiei, anuntdnd
imediat seful de centru.

61. Solicitarea de la beneficiari de plati pentru eventualele servicii, favoruri sau comisioane ori de
Imprumuturi de la acestia, ca si acceptarea de foloase materiale, financiare ori de altd naturd de la
beneficiari ori apartindtorii acestora este strict interzisi, Incilcarea acestei interdictii atrdgénd
raspunderea disciplinard, contraventionala sau penali;

62. Cunoaste, respectd §i aplici Manualul de Proceduri/Procedurile Operationale ale centrului,
Regulamentul propriu de Organizare si Functionare a centrului, si orice document emis de
conducerea D.G.A.S.P.C. Timis, care i este adus la cunostint;

63. Are obligatia de a respecta toate prevederile cuprinse in Contractul Colectiv de Munci, Contractul
Individual de Muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Timis aprobat
prin Hotdrdrea CJT, Regulamentul Intern, Codul de Etica, ale D.G.A.S.P.C. Timis, precum si a
procedurile elaborate la nivelul centrului.

64. Cunoaste, respectd si aplica reglementarile si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor, a
sanatatii si securitatii in munca.

65. Este interzisa sustragerea de bunuri materiale aflate in folosinta centrului.

66. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare, atrage dupi caz,
raspunderea disciplinard, materiala sau chiar penald;

67. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea centrului in limita competentelor
profesionale si cu respectarea legislatiei si normelor in vigoare.

68. Ti este strict interzis sa inregistreze, si fotografieze, si filmeze beneficiarii si colegii si s& comunice
aceste fotografii, filme sau Inregistrari catre terte persoane, rispunzand disciplinar, contraventional
sau penal pentru Incdlcarea acestei interdictii; aceastd activitate se desfdgoard strict de persoana
numitd de seful de centru sau DGASPC Timis si doar in scopul promovdrii activititii centrului;

69. Nerespectarea atributiilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare, atrage dupi caz,
raspunderea disciplinard, materiald, contraventionala sau penala.

Dosarele de Inscriere ale candidatilor se depun in perioada 16-27.03.2026, in intervalul orar 09:00—
12:00, la secretarul comisiei (D.G.A.S.P.C. Timis, P-ta Regina Maria nr. 3 - Serviciul Resurse Umane,
Organizare si Salarizare).

Etapele realizérii transferului sunt urmatoarele:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor depuse,
rezultatul verificarii urménd a fi afisat in data de 30.03.2026;
b) sustinerea interviului de catre candidatii declarati admisi In urma verificarii indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului la cerere va avea loc in data de 16.04.2026, ora 09:00, la sediul D.G.A.S.P.C. Timis.
Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt, candidatii avand obligatia si cunoasca toate
modificérile intervenite la aceste acte normative pana la data interviului.

Documente necesare pentru inscriere:
a) cerere tip, conform modelului de pe site-ul institutiei, care poate fi utilizat accesand link-ul:
https://www.dgaspctm.ro//public/userfiles/Anunturi_transferuri/Formulare /model cerere transfer.pdf:
b) cartea de identitate;
¢) actul doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui;
d) actul administrativ de numire/incadrare in functia actuald detinutd si contractul individual de munca,
dupd caz;
e) diplome de studii, certificate, alte documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau
detinerea unor competente specifice, dupi caz;




f) atestat/certificat/aviz de la colegiul/organizatia de profil pentru profesiile ce necesitd atestare/avizare,
dupa caz;
g) carnet de muncd si adeverinte eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/contractuale, respectiv
vechimea in munca;
h) certificat de cazier judiciar;
1) certificat de integritate comportamentali;
J) certificat de incadrare in grad de handicap, daci este cazul;
k) decizie pensie, dupa caz;
1) fisa de aptitudine valabili;
m) curriculum vitae, model comun European;
n) fise/rapoarte de evaluare a performantelor profesionale pentru ultimii 2 ani lucrati.

Candidatii vor prezenta, in original, documentele de la lit. a), h), i), m), iar cele de Ia lit. b), ¢), d),
e), 1), 2), j), k), 1), n) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, urménd a fi
certificate pentru conformitate cu originalul de citre un salariat din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Organizare si Salarizare. Transmiterea documentelor se poate face si la adresa de e-mail:
sruos.dgaspctm@yahoo.com, in format ”.pdf”, fiind acceptate doar documentele in forms lizibila.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe www.dgaspctm.ro, telefon 0256-
490281/494030 — interior 192, e-mail: sruos.dgaspctm@yahoo.com, persoand de contact — Costaiche
Lucian — inspector, clasa I, gradul superior.

Simio Cz*{rmen

DIRECTOR QE IR Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
MONICA;\MA’RI A X Sef serviciu




